COOPERATIVA MULTIACTIVA DI EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA “ CONTRAGER «

ESTATUTO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES )
ACUERDO COOPERATIVO, NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

ARTICULO 1°© NATURALEZA. LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, con su sigla “CONTRAGER?”. Es
una Empresa Asociativa, de Derecho Privado, de caracter Multiactivo,
sin animo de lucro, con fines de interés social, con personeria juridica
numero 101 de 1.960; de responsabilidad limitada, nimero de asociados
y patrimonio variable e ilimitado, regida por el Derecho Colombiano en
general, la legislacion Cooperativa vigente y demas disposiciones
concordantes, los principios wuniversales y doctrinales del
Cooperativismo y el presente Estatuto.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y TERRITORIO. El domicilio
principal de "CONTRAGER" Bogotd, D.C Repiblica de Colombia y el
ambito territorial de operaciones serd nacional para lo cual podra
establecer oficinas regionales o seccidnales, agencias o sucursales en
cualquier parte del pafs, a juicio de la Asamblea General o por
delegacion de ésta, cuando el Consejo de Administracion lo considere
pertinente.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de "CONTRAGER" seré
indefinida. Pero podra disolverse y/o liquidarse o fusionarse en cualquier
momento, observando los casos previstos en la ley y en el presente
estatuto, pero bajo ninguna circunstancia se podra constituir en una

sociedad comercial.

CAPITULO 1T
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. EL OBJETO SOCIAL. En virtud del acuerdo
Cooperativo, el Objeto de "CONTRAGER" es: :
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a)  Estrechar entre sus asociados los vinculos de solidaridad y ayuda
mutua, la participacion consciente y mancomunada de los asociados en
torno a los servicios y actividades que desarrolla la Cooperativa.

b)  Fomentar ¢l aporte de sus asociados y con la inversion de éstos,
suministrar a los mismos créditos a través de operaciones de libranza en
diversas modalidades, con las garantias y condiciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes, el estatuto y las reglamentaciones que se
expidan sobre el particular.

Los recursos de la Cooperativa Contrager tendrdn un especial control en
sus aportes de ingresos y gastos, teniendo especial cuidado en el
cumplimiento de la normatividad para prevenir el lavado de activos, sus
ingresos deberan ser siempre de origen licito al ser emanados de los
sueldos y demds emolumentos laborales de los asociados.

¢)  Adquirir, ceder, arrendar, vender o dar en garantia bienes muebles
o inmuebles; efectuar giros, crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar y
cancelar titulos valores y hacer todo tipo de transferencias de dinero
previo cumplimiento de la legislacion y reglamentacion que regula esta
actividad.

d)  Adelantar, formar y ejecutar programas y servicios de recreacion,
turismo, deporte y bienestar social en general.

ARTICULO 5% Para dar cumplimiento al Objeto Social,
"CONTRAGER" dispondra previamente de la reglamentacion para la
prestacion de sus servicios, la cual estara sujeta a las posibilidades
econdmicas de la Cooperativa. En consecuencia, solo se prestara
aquellos que puedan financiarse y entraran en vigencia en la fecha y
condiciones que disponga, mediante reglamentacion, el Consejo de
Administracion.

5 1. CREDITO: Los servicios de Crédito seran para uso exclusivo de los
asociados, independientemente que en el futuro por efecto de su
desarrollo econémico "CONTRAGER" se acoja al régimen financiero
del Pais con reglamentos y procedimientos operativos y contables
independientes, sin perjuicio de la consolidacion de cuentas de las
operaciones generales de la entidad y de las otras secciones de
conformidad con lo establecido en la Legislacién vigente y en las demas
disposiciones reglamentarias que en el futuro le sean aplicables o se
expidan al respecto.

-
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El reglamento de los servicios de Crédito establecera periédicamente las
modalidades, alcances y condiciones del servicio.

El Consejo de Administracion al reglamentar los servicios de Crédito,
tendra en cuenta necesariamente las siguientes normas:

1.  Buscar una politica de racionalizacion del crédito.

2. Que la cuantia de los préstamos, plazos, garantias, tasas de interés
y competencia para su estudio y aprobacion, queden claramente
establecidas para la Gerencia, el Comité de Crédito y el mismo Consejo
de Administracién, previa reglamentacion, teniendo en cuenta el articulo
61 de la Ley 454 de 1998.

5.2. FOMENTO. Los servicios de Fomento tienen relacion con la
ejecucion, evaluacion y seguimiento de proyectos y programas de
desarrollo social, financiando diferentes actividades empresariales de los
asociados, bien en marcha o como nuevos proyectos. Para el efecto, el
Consejo de Administracién creard un Comité Técnico encargado de
emitit concepto previo sobre la viabilidad de los proyectos, siendo
potestativo de este Organo determinar previa reglamentacion, las
condiciones de aprobacién y financiacion.

53. COMERCIALIZACION Y CONSUMO. A través de este servicio
se podrd suministrar a los asociados tecnologia, bienes muebles e
inmuebles, suministros de articulos de uso personal o familiar previa
reglamentacién en condiciones de calidad y precio.

ARTICULO 6°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE
OPERACIONES. "CONTRAGER" Podra organizar todos los
establecimientos que considere necesarios y las dependencias que
requiera para el desarrollo de sus actividades econdmicas de servicios 0
de caricter administrativo.

Igualmente, la Cooperativa podra celebrar toda clase de actos, contratos,
acuerdos, convenios, operaciones y negocios juridicos incluyendo los
créditos educativos en el exterior, que se relacionen directamente con su
objeto social o con el desarrollo de sus actividades y servicios.



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA “ CONTRAGER ©

ARTICULO 7°. CONVENIOS PARA LA PRESTACION O
AMPLIACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
"CONTRAGER" podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en
especial del sector solidario, celebrando para el efecto los convenios
respectivos.

ARTICULO 8°. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO
ASOCIADO. Por razones de interés social o bienestar colectivo pero
sin demeritar su alcance y naturaleza, "CONTRAGER" podri extender
sus servicios a personal de la Contraloria General de la Republica activos
y pensionados no asociados, creando para tal efecto las apropiaciones y
fondos permanentes, los que determine la ley o de caracter social no
susceptibles de reparticion; sin embargo en todo momento se le prestaran
en forma prevalente los servicios a los asociados.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9°. LA CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter
de asociados las personas que suscribieron el acta de constitucion y las
que han sido admitidas como tales por el érgano competente, siempre y
cuando en ambos eventos permanezcan asociados, no hayan sido
excluidas o sancionadas por la Cooperativa, asi mismo quienes al
cambiar de status o condicién laboral proveniente de pension, acuerdo,
negociacién o retiro del servicio voluntario o involuntario, hayan
manifestado oportunamente y por escrito su intenciéon expresa y
manifiesta de continuar siendo asociados, previa liquidacién y pago de
las obligaciones contraidas para con la Entidad y estén debidamente
inscritos en el Registro Social.

ARTICULO 10°. OTROS ASOCIADOQOS: También podrdn ser
Asociados las personas Juridicas del Sector Solidario sin 4nimo de lucro,
publicas o privadas, debidamente admitidas conforme a las
prescripciones y limitaciones que la Ley impone.

ARTICULO 11°. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: Para ser

asociado se requiere:
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a)  Ser funcionario de la Contraloria General de la Reptiblica, del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, de
la Auditoria General de la Reptiblica, de la Cooperativa Multiactiva de
Empleados de la Contraloria General de la Republica, Pensionado, o
exfuncionario de las anteriores entidades.

b)  No haber sido excluido o expulsado de la Cooperativa o de alguna
otra entidad similar.

¢}  Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracién, en la cual
debe constar que acepta el estatuto y se adhiere a él.

d)  Presentar certificaciéon de que ha recibido Educacién Cooperativa
o declarar su voluntad de hacerlo.

e)  Pagar la cuota de admision al momento de ser admitido como
asociado, la cual no sera reembolsable y cuyo monto serd equivalente a
un (1) dia del salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO 1°: Las personas juridicas sin 4nimo de lucro del sector
solidario requieren para ser asociadas:

1)  Acta del Consejo de Administracion, Junta Directiva o quien haga
sus veces en la que se ordene su vinculacion, presentar copia de la
Representacion Legal y Estatuto de la Organizacidn, en el que conste
que es entidad juridica sin animo de lucro.

2)  Pagar la cuota de admision equivalente a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada cien (100) asociados y
mensualmente, aportes sociales equivalentes a tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada cien (100) asociados.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracién deberd resolver toda
solicitud de afiliaciéon en un término maximo de sesenta (60) dias habiles
contados a partir de la fecha de radicacion de la misma en las oficinas de
la sede principal de la Cooperativa.

ARTICULO 12°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de
los asociados:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios bésicos del
Cooperativismo y de la Economia Solidaria, de las caracteristicas del

acuerdo Cooperativo y el presente estatuto.
5 \é\
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b) Participar activamente en los programas educativos que la
Cooperativa organice a través del Comité de Educacion o el Consejo
de Administracion.

¢) Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo Cooperativo
entre otras, el pago de sus aportaciones, cuotas de amortizacion de
préstamos, cuotas extraordinarias y demas compromisos sefialados en
el presente estatuto.

d) Cumplir con el mandato de la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.

e) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y
control de la Cooperativa.

f) Comportarse solidariamente y abstenerse de efectuar o propiciar actos
o incurrir en especulaciones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social de “CONTRAGER”.

g) Abstenerse de lanzar improperios, juicios que lesionen el buen
nombre de cualquier asociado o juzgar a asociados sobre hechos que
no estén debidamente probados.

h) Observar respeto, prudencia y discreciéon en materias ideologicas y
religiosas y evitar que ellas determinen o interfieran en las relaciones
dentro de “CONTRAGER”.

i) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, 0

elegir los Delegados para que concurran a estas y desempefien los
cargos responsablemente para los cuales se han nombrado.

j) Informar oportunamente el cambio de domicilio o residencia y
suministrar la informacion solicitada por “CONTRAGER”.

k) Cumplir fielmente con el estatuto, reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demdas normas emitidas por “CONTRAGER”, vigilar
su estricto cumplimiento por parte de los otros asociados y contribuir
de modo efectivo al cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 13°. DERECHOS: Son derechos generales de los
asociados:

a) Utilizar los servicios de “CONTRAGER” cuando esté¢ al corriente
con sus obligaciones econdmicas y en cumplimiento de los requisitos
reglamentarios y normativos en general.

b) Ser informados de la gestion de la Cooperativa.

¢) Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas o en la eleccion
de delegados y participar en la Administracién de la Cooperativa,
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desempefiando los cargos sociales, mediante las condiciones
establecidas en el estatuto y los reglamentos.

d) Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa,
pudiendo examinar los libros, inventarios y balances, en la forma
prevista en la Ley.

e) Percibir los excedentes que apruebe la Asamblea.

f) Colaborar con “CONTRAGER” en las operaciones propias de su
objeto social.

g) Presentar a la Junta de Vigilancia por escrito, quejas fundamentadas,
solicitudes de investigacion o comprobacion de hechos que puedan
configurar infracciones o delitos, tanto de los Administradores de la
Cooperativa, como de asociados en general, en asuntos relacionados
con “CONTRAGER?”.

h) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

i) Presentar a los Organismos de Administracion de la Cooperativa
propuestas o proyectos que tengan por objeto el mejoramiento de la
entidad.

j) Beneficiarse de los programas educativos, de Bienestar Social,
Recreacionales, de Turismo y demas servicios que la Cooperativa
preste.

k) Los demas que se deriven de la ley, el presente estatuto y los
reglamentos internos.

PARAGRAFO: El ejercicio de estos derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes correlativos y al de sus obligaciones
sociales y econdémicas.

ARTICULO 14°. REGULACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO: “CONTRAGER?” para todos los efectos en las relaciones de
trabajo con sus asociados y empleados aplicara la legislacién laboral que
rige para los trabajadores dependientes, es decir, que no se aplicaran las
normas para trabajo asociado.

ARTICULQO 15°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:
La calidad de Asociado de "CONTRAGER" se pierde por:

a) Retiro voluntario debidamente solicitado y aceptado por el Consejo
de Administracién. Solicitud que serd resuelta, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la misma.
| )
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b) Por exclusion debidamente decretada.

c¢) Por fallecimiento o muerte decretada judicialmente.

d) Por actos o delitos que impliquen penas privativas de la libertad a
excepcion de aquellas infracciones penales calificadas como no
dolosas.

e) Por disolucion para liquidacion en el caso de las personas juridicas o
ante a la pérdida del vinculo comercial o econdmico.

ARTICULO 16°. RETIRO VOLUNTARIO. EI retiro de cualquier
asociado serd voluntario y debera cumplir con las obligaciones
adquiridas con la cooperativa al momento de su desafiliacion.

ARTICULO 17°, INFORMACION: La Cooperativa informara al
interesado desvinculado conforme al articulo anterior, la ocurrencia del
hecho, por cualquier medio idoneo para el efecto.

ARTICULO 18°. DERECHOS Y DEVOLUCIONES DE APORTES.

El asociado que se retire de la Cooperativa por cualquier causa tiene
derecho a que se le devuelva el valor de los aportes pagados y demas
derechos econdémicos adquiridos o decretados.

En todo caso el cumplimiento del presente articulo estard sujeto a la
disponibilidad de recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: El derecho a Excedentes Cooperativos estara sujeto a
la fecha de cierre del ejercicio y éstos hayan sido aprobados por la
Asamblea General y, cobijard a los asociados vigentes a esa fecha.

ARTICULO 19°. RETIRO POR EXCLUSION: El Consejo de
Administracién decretard la exclusién 6 expulsion de los asociados en lo

siguientes casos:
a)  Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los

fines de la COOPERATIVA CONTRAGER tales como: La agresion
verbal o de otra indole contra los asociados, directivos o familiares y

empleados de la entidad.
8 %
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b)  Por violacion a la ley Cooperativa o de la Economia Solidaria, a
las disposiciones del presente estatuto, reglamentos generales y
especiales, que puedan desviar los objetivos de la Cooperativa.

¢)  Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de carécter politico,
religioso o racial.

d)  Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de
calidad distinta a lo anunciado en las compras o suministros.

¢)  Valerse de la Cooperativa en provecho de terceros.

f) Incurrir en falsedad o reticencia en las actividades de la
Cooperativa sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

g)  Por abstenerse de participar en las actividades de la Cooperativa
sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

h)  Bfectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de
los asociados o de terceros.

1) Negarse a recibir educacién Cooperativa sin justa causa o impedir
que otros asociados la puedan recibir.

1) Negarse sin justa causa a cumplir comisiones o encargos de
beneficio com(n, conferidos por cualquiera de los organos de la
Cooperativa.

k)  FEl asociado que haga a otro asociado imputaciones injuriosas o
calumniosas.

1) Por cambiar la destinacién de los recursos financieros obtenidos
en la Cooperativa.

m)  Por falsedad, mora o reticencia en los informes que deban rendir
los asociados a los funcionarios de la Cooperativa y/o a los miembros de
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o de las comisiones de
inspeccion ocular que verificaran Ja destinacién de los préstamos que
tengan destinacion especifica.

ARTICULO 20°. PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR
EXCLUSIONES O SANCIONES: El tramite de exclusiones o
expulsion y sanciones es el siguiente:

a) Informacién sumaria levantada por el Consejo de Administracion, la
cual constard en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario del
Consejo, quienes deberan adelantarla en un término maximo de
veinte (20) dias habiles y terminard con la resolucién motivada de
archivo de la diligencia o con la apertura formal de la investigacion,
caso en el cual se remitira a la Junta de Vigilancia.
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b) La Junta de Vigilancia dispondrd de un término maximo de veinte

(20) dias habiles para adelantar la investigacion, vencido el plazo se
ordenara el archivo de las diligencias por resolucion motivada que no
hace transito a cosa juzgada, o en su defecto formular, el pliego de
cargos a través del oficio contentivo el cual se le entregara de manera
personal para su notificacién, o por correo certificado y de no ser
posible la notificacidén personal, se emplazard al acusado mediante
edicto que se fijara durante diez (10) dias habiles en la Secretaria de
la Cooperativa.

Al acusado que no compareciere durante los tres (3) dias habiles
siguientes al de la desfijacion del edicto, se le designard apoderado, a
quién se le entregara el pliego de cargos para su contestacion y con €l
se procedera el tramite.

Agotado el procedimiento anterior al asociado implicado, se le
concederan ocho (8) dias calendario para que presente los descargos o
aclaraciones que a bien tenga por escrito.

d) Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al vencimiento del

término para presentacién de descargos, la Junta de Vigilancia debera
dictar resolucion acusatoria o de archivo; la resolucion acusatoria se
notificard personalmente o por correo certificado al acusado o a su
apoderado. De no ser ésta posible en un término de diez (10) dias
calendario se notificard por edicto que permanecera fijado en la
cartelera de la Cooperativa por un término igual; cumplido lo anterior
se remitird la actuacion al Consejo de Administracion para adelantar
el proceso.

El Consejo de Administracién previo andlisis decidird la exclusion o
expulsion, o en su defecto sancion mediante resoluciéon motivada,
para el efecto el Consejo de Administracion dispondra de diez (10)
dias hébiles después de la desfijacién, para dictar el fallo.

La Resolucion de exclusién o expulsion o de ser el caso sancidn, se
notificard al asociado o a su apoderado personalmente o por correo
certificado, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
fecha de expedicién y si no fuere posible se notificard por edicto que
permanecera fijado en la cartelera de la Cooperativa por un término
de diez (10) dias.

10
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Para las notificaciones el domicilio oficial del asociado serd el que
aparezca en su hoja de admision, o el que él, previa comunicacion por
escrito posterior a su ingreso haya oficializado.

g) Contra la resolucién de exclusién o expulsion, al igual que sancion
procede el recurso de reposicién y el subsidio de apelacion ante el
Consejo de Administracion para que éste ratifique, modifique, aclare
o revoque. Tal recurso debe interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion del asociado o su apoderado, o a la
desfijacion del edicto para que el Consejo lo resuelva en un plazo no
superior a treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion del
recurso.

h) Resuelto el recurso de reposicion por el Consejo de Administracion,
este quedard en firme con la notificacién personal, o transcurridos
cinco (5) dias de la desfijacion del edicto. En caso de ratificarse la
exclusion o expulsion, el asociado o apoderado podra presentar el
recurso de Apelacion, ante el Comité de Disciplina y Apelaciones
elegido por la Asamblea General, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la resolucién, para el efecto el Consejo de
Administracién remitira todo el expediente. El Comité dispondrd de
treinta (30) dias calendario, contados a partir del dfa siguiente en que
recibié el expediente para resolver el recurso; agotados todos los
recursos interpuestos, las decisiones se aplicaran de manera
inmediata.

PARAGRAFO: Si se presentara el recurso de apelacion, mientras se
resuelve se suspenderan la calidad y derechos del asociado, quedando
vigentes las obligaciones que consten en pagarés, garantias otorgadas, o
cualquier otro documento firmado por el asociado en tal calidad, antes de
la medida resolutoria.

ARTICULO 21°. OBLIGACIONES: La exclusion 6 expulsion al igual
que la sancién no modifica las obligaciones contraidas, ni las garantias
otorgadas por los asociados en favor de la Cooperativa.

ARTICULO 22°. FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un
asociado, los herederos se subrogan en los derechos y las obligaciones
que el asociado tenga con la Cooperativa de acuerdo con el Codigo de
Procedimiento Civil. Para el efecto se entienden como herederos las

11
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personas que aparezcan en el registro oficial de la COOPERATIVA
CONTRAGER, del asociado fallecido, en estos casos los herederos
disponen de noventa (90) dias calendario para presentar al Consejo de
Administracién, una copia del Acta de defuncion.

ARTICULO 23°: EXCLUSION O EXPULSION: El asociado
excluido 6 expulsado no podra reintegrarse a la Cooperativa dentro de
los cinco (5) afios siguientes.

ARTICULO 24°. REINGRESOQ: El asociado que se hubiere retirado
voluntaria o forzosamente, podrda reingresar a la Cooperativa,
transcurridos tres (3) meses de su retiro, acreditando el pleno
cumplimiento de calidades y requisitos exigidos para los nuevos
asociados.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 25°. RESPONSABILIDADES: Los asociados, los
titulares de organismo de Administracion y Vigilancia, seran
responsables por los actos u omisiones que implique el incumplimiento
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores
a las sanciones que aqui se determinan sin perjuicio de la concurrencia
de otras disposiciones legales.

ARTICULO 26°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA
SOCIAL Y SANCIONES: En atencion a la gravedad de la falta
cometida, asi como los atenuantes, los agravantes y la reincidencia, el
Consejo podré imponer sanciones disciplinarias a los asociados, previo
conocimiento de la Junta de Vigilancia y agotamiento del procedimiento
contemplado en el articulo 19, en el siguiente orden:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita
¢) Multas hasta por diez (10) salarios minimos legales diarios, que iran
al Fondo de Educacion.
d) Suspensiéon de los derechos de asociado que segin la gravedad,
podran ser hasta noventa (90) dias habiles.
12
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e) Inhabilidad para desempefiar cargos de Administracion o Control en
la Cooperativa por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 27°. INFRACTORES: Cuando los infractores sean
miembros de los Organismos de Administracién y Vigilancia las faltas
se consideran agravadas.

PARAGRAFO: El Comité de Disciplina y Apelaciones sera el
encargado de investigar y sancionar a los infractores de los organismos
de Administracion y Vigilancia.

ARTICULO 28°. CAUSALES DE SANCION: Serdn causales de
sancion faltas leves a los deberes del articulo 12 del presente Estatuto.

PARAGRAFO. INVESTIGACION: Ninguna sancion podrd tomarse
sin previa investigacion y luego de escuchar los descargos del asociado
implicado y se procedera en concordancia con los términos del articulo

26 del presente Estatuto.

ARTICULO 29°. NOTIFICACION DE SANCIONES: Cualquier
sancion debe notificarse teniendo en cuenta los términos contemplados
en el articulo 20 del presente Estatuto.

ARTICULO 30°. APROBACION DE SANCIONES: Las sanciones
deben ser aprobadas por mayoria de votos del Consejo de
Administracion, salvo lo estipulado en el paragrafo del articulo 57 del
presente Estatuto.

CAPITULO YV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 31° CONCILIACION: Antes de hacer uso del
arbitramento previsto en el articulo 34 del presente Estatuto, las
diferencias que surjan entre la COOPERATIVA CONTRAGER y sus
asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades
propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles, se
procurara someterlas a procedimiento de conciliacion.

13
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ARTICULO 32°. REGLAMENTACION: El Consejo de
Administracién reglamentard el procedimiento de conciliacion,
procurando que antes de que el conflicto tenga que definirse por
amigables componedores por arbitramento o por la justicia ordinaria,
este puede ser solucionado por las partes en conflicto.

ARTICULO 33°. PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION: El
Comité Interno de conciliacion sera de caracter accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso o instancia de los asociados
interesados y mediante convocatoria del Consejo de Administracion.
Para su conformacion se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la COOPERATIVA
CONTRAGER y uno o varios asociados, estos elegiran un
conciliador y el Consejo de Administracion otro. Los dos
conciliadores anteriores designaran al tercer miembro del Comité. Si
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccién no hubiera acuerdo
al respecto de este Gltimo, entonces serd nombrado por la Junta de
Vigilancia.

b) Tratdndose de diferencias que surgen entre los asociados por causa o
con ocasion de su calidad de tales, cada parte elegira un conciliador y
los conciliadores elegidos designaran un tercero; si al respecto de
este, no existiese acuerdo en el lapso de dos dias hdabiles, éste sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

ARTICULOQO 34°. CONCILIADORES:

a) Los conciliadores deben ser personas idoneas asociados habiles de la
Cooperativa y no podran tener parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad y primero civil entre si, ni con las partes.

b) Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas, mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracién indicardn el nombre de los
conciliadores que designaran y haran constar el asunto, causa u
ocasion de la diferencia.

¢) Los conciliadores propuestos deberdn manifestar dentro de las 24
horas siguientes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo.
En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar un reemplazo.
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d) Una vez aceptado ¢l cargo de conciliadores, deben entrar a actuar
dentro de las 24 horas siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara
10 dias después de que entren a actuar, salvo prorroga actual que le
concedan las partes.

e) Las proposiciones o insinuaciones de los conciliadores no obligan a
las partes; las decisiones de los conciliadores tendran cardcter
obligatorio y definitivo por tanto si obligan a las partes. Si las partes
llegasen a un acuerdo se hard constar en un acta que firmaréan; y si no,
las partes quedaran en libertad de acudir a los demas mecanismos
establecidos por la Ley o la justicia ordinaria.

ARTICULO 35°. ARBITRAMENTOQ: Para resolver los conflictos
transigibles que surjan entre los asociados y la Cooperativa o entre éstos
por causa o con ocasion de los actos Cooperativos, serdn resueltos por el
arbitramento en los términos previstos en las normas legales vigentes
relacionadas con dicho tema.

CAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 36°. DIRECCION Y ADMINISTRACION: La
Direccién y Administracién de la Cooperativa estard a cargo de:

a) Asamblea General
b) Consejo de Administracion
c) Gerente

ARTICULO 37°: ASAMBLEA GENERAL: Es el Organismo méximo
de Administracién de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre y cuando se hayan adoptado conforme
a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la
reunion de asociados héabiles o de delegados elegidos por estos y
convocados legalmente.

ARTICULO 38° . ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: Por
ser la COOPERATIVA CONTRAGER de cobertura nacional y tener
asociados en todas las regiones del pais, la Asamblea serd de Delegados
hébiles; las Gerencias Departamentales que tengan diez (10) o maés
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asociados, tendran derecho a elegir un Delegado con su correspondiente
suplente; el Consejo de Administracion, reglamentara las elecciones de
los asociados de la Sede Central y las Gerencias Departamentales que no
cumplan con el minimo requerido.

Que las elecciones en Bogota D.C. se hagan en la Cooperativa y en la

sede Central de la CGR.

ARTICULO 39°. NORMATIVIDAD: A la Asamblea General de
Delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 40°. HABILIDAD DE ASOCIADOS: Son asociados
habiles, los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos los
derechos, y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones econOmicas y sociales al momento de la convocatoria de la
Asamblea. El Consejo de Administracion expedira la reglamentacién
correspondiente.

ARTICULO 41°. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de la
Asamblea General serdn Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran
llevarse a cabo en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las Extraordinarias solo podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 42. CONVOCATORIA: La Convocatoria de Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, la hard el Consejo de
Administracién, para la fecha, hora, lugar y objeto determinados con no
menos de diez (10) dias hébiles de anticipacién, la cual se fijara en
lugares publicos de la sede de la Cooperativa, sede central de la
Contraloria General de la Reptblica en Bogotd y en las respectivas
Gerencias Departamentales de la Contraloria General de la Republica.

PARAGRAFO: Cuando el Consejo desatienda la peticion de convocar
la Asamblea Extraordinaria pasados diez dias de la solicitud hecha por la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, un quince por ciento (15%) de los
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asociados, 6 el 50% de los delegados, ésta podra ser convocada por
quién la haya solicitado o en su defecto la Junta de Vigilancia notificara
a la Superintendencia de la Economia Solidaria o el ente que haga sus
veces para que este ordene lo pertinente.

ARTICULO 43. TERMINO DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA
ORDINARIA: Cuando el Consejo de Administraciéon no convoque la
Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses del
afio, lo hara la Junta de Vigilancia dentro del mes siguiente.

ARTICULO 44. VERIFICACION DE ASOCIADOS HABILES: La
Junta de Vigilancia elaborara y verificard la lista de asociados hébiles ¢
inhabiles y la relacién de estos tltimos serd publicada para conocimiento
de los afectados con quince (15) dias calendario de anticipacion a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y diez
(10) dias antes de la eleccion de Delegados.

ARTICULO 45°: QUORUM: La asistencia de la mitad de los
asociados habiles o de los delegados convocados, constituira quorum
para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un ntimero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni
al cincuenta por ciento 50% del niimero requerido para constituir una
Cooperativa. En la Asamblea General de delegados el quorum minimo
serd del cincuenta por ciento 50% de los elegidos y convocados.

ARTICULO 46. VOTO: En las Asambleas Generales corresponde a
cada asociado un solo voto. Los delegados o asociados convocados no
podran delegar su representacion.,

ARTICULQ 47°. PARTICIPACION DE PERSONAS JURIDICAS:
Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en las
Asambleas por intermedio de su representante legal o de la persona que
éste designe mediante comunicacion escrita; en caso de salir elegida la
persona delegada, serd su Consejo de Administracion correspondiente
quien determina la persona que los representard en el cargo respectivo
para el cual fueron elegidos.
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ARTICULO 48°. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA: La
Asamblea para deliberar elegira su mesa directiva integrada por:
Presidente y Vicepresidente quienes orientaran las deliberaciones de
dicha reunion.

ARTICULO 49°. DECISIONES: Las decisiones de la asamblea se
tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes.

PARAGRAFO: Para la reforma de estatutos, la fijaciéon de aportes
extraordinarios, la incorporacién, fusién, y la disolucién para
liquidacidn, se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

ARTICULO 50°° ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: La eleccién del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y demds 6rganos plurales que haya necesidad de
nombrar en la Asamblea, deberd hacerse por separado mediante el
sistema de listas o planchas, aplicando el cuociente electoral; siempre y
cuando la decision sea unanime.

ARTICULO 51°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.:

a) Establecer politicas y directrices generales para el cumplimiento de su
objeto social.

b) Reformar estatutos.

¢) Examinar los informes de los 6rganos de Administracién y control.

d) Aprobar o improbar los estados financieros del gjercicio econdmico.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a la Ley y
al Estatuto.

f) Establecer aportes extraordinarios o cuotas para fondos especificos.

g) Elegir los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia.

h) Elegir el Revisor Fiscal Principal y su Suplente, asigndndole su
remuneracion.

i) Nombrar el Comité de Disciplina y Apelaciones que estard
conformado por tres asociados de la Cooperativa,

i) Nombrar la Comisién de Revisién y Aprobacion del Acta de la
Asamblea, la cual estara conformada por tres (3) asociados.

18
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k) Aprobar gastos al Consejo de Administracién superiores a quinientos
(500) salarios mensuales minimos legales vigentes.

) Las demés funciones que, de acuerdo con la Ley y este Estatuto,
corresponden a la Asamblea.

PARAGRAFO: PARTICIPACION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO: Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, el Gerente y los empleados que sean asociados a la
Cooperativa, tendran voz pero no voto cuando en la Asamblea se traten
asuntos que sean de su competencia.

ARTICULQ 52°. CONSTANCIA DE ACTOS DE LA ASAMBLEA:
De cada Asamblea se dejard constancia de las actuaciones y decisiones
que alli se tomen, en libro de Actas debidamente aprobadas y firmadas
por el Presidente y Secretario de ésta, asi como por la comision que
nombre la Asamblea para tal fin.

ARTICULO 53°. INFORMES A LA SUPERTINTENDENCIA:
Dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la realizacion de -
la Asamblea se oficiard a la Superintendencia o al ente que haga sus
veces, los resultados de las elecciones celebradas indicando el
procedimiento de eleccién, el nimero total de los asociados habiles, de
asistentes y el nimero de votos para que este proceda a registrarlos.

ARTICULO 54°. NO CALIFICACION DE QUORUM: En caso de
no realizarse Asamblea por falta de quorum, el Consejo de
Administracién procederd a hacer una nueva citacion dentro del mes
siguiente a mas tardar. De fracasar la segunda convocatoria, la Junta de
Vigilancia har4 un Acta de los asistentes y notificara a la Supersolidaria
o al ente que haga sus veces para lo de su competencia.

ARTICULO 55°. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI
Consejo de Administracién de la Cooperativa es el drgano permanente
de Direccién y Administracion de la misma, subordinado a las directrices
y politicas de la Asamblea General. Sus miembros responderdn personal
y solidariamente, por accién u omision de las funciones encomendadas,
infracciones al mandato legal, sin petjuicio de las acciones penales
civiles o Administrativas a que haya lugar, Estara integrado por cinco (5)
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asociados delegados principales y cinco (5) suplentes numéricos elegidos
para periodos de dos (2) afios.

ARTICULQO 56°. REQUISITOS: Son requisitos indispensables y de
obligatorio cumplimiento para los Delegados que aspiren a pertenecer al
Consejo Administrativo los siguientes:

a) Ser Delegado habil de "CONTRAGER" y no haber sido sancionado
en el afio inmediatamente anterior a su postulacion como miembro
del Consejo de Administracion.

b) Acreditar representacion como Delegado principal. Este derecho se
pierde si reuniendo tal condicion, hubiere faltado sin justa causa a
una de las Asambleas a la que estaba obligado a asistir o si por
alguna razon hubiese sido declarado Miembro Dimitente.

¢) Gozar de buena reputacion.

d) Ser asociado por un término no menor a dos (2) afios continuos o
discontinuos.

e) Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones sociales y
economicas para con "CONTRAGER".

f} Demostrar veinte (20) horas de formacién cooperativa o
comprometerse a recibirla.

g) No ejercer actos politicos o sindicales dentro de la cooperativa.

h) No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente
estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo, de conformidad
con la legislacién vigente.

i) No estar laborando mediante cualquier tipo de contrato con la
Cooperativa.

ARTICULO 57°. La remocion del cargo de un miembro del Consejo
de Administracion se hard efectiva por alguna de las siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas o al 50% de las
sesiones celebradas en un (1) afio, sin causa justificada.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en
el presente estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo o por
negarse a recibir la capacitacién establecida como requisito
estatutario para el e¢jercicio del cargo.
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4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su
cargo.

PARAGRAFO. La remocién de un miembro del Consejo de
Administracion serd decretada por este mismo organismo, por votacion
no inferior a las dos terceras (2/3) partes de los miembros que lo
conforman. Si el afectado apelare ante la Asamblea, no podra actuar
como consejero hasta que ésta decida. En el evento de incurrir en
graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo,
serd la Asamblea General la encargada de remover al infractor. No
obstante hasta que esta se refina, el Consejo de Administracion, por
decision adoptada con la misma mayoria, lo suspendera en el ejercicio
de su cargo.

ARTICULO 58°. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA: Para los
casos de remocién de un miembro del Consejo de Administracién, por
cualquiera de las causales contempladas en el presente Hstatuto, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) La investigacion deberd ser adelantada por la Junta de Vigilancia y la
pérdida de la investidura la decidira el Consejo de Administracion o
la Asamblea, segin el caso.

b) Para la investigacion y decision de la pérdida de investidura se debera
tener en cuenta en lo pertinente, los términos y procedimientos que se
contemplan en el articulo 26. En todo caso se debera tener en cuenta
que sean de aplicacion a miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 59, SESIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién, sesionara por lo
menos una vez al mes en forma Ordinaria y en forma Extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan, mediante citacion o solicitud hecha
por el Secretario General y el Presidente del Consejo.

PARAGRAFO 1°: Cuando asuntos importantes o urgentes lo ameriten,
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente podran convocar a
reunién especial al Consejo de Administracién. Asi mismo cuando el
Consejo de Administracion lo crea pertinente, invitard a cualquiera de
dichos organismos para que asistan a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA “ CONTRAGER ¢

PARAGRAFO 2°: Constituira quérum para deliberar y tomar decisiones
vélidas, la presencia minima de tres (3) de sus miembros principales. La
ausencia de un principal podrd remplazarse con el suplente numérico,
quien actuard con voz y voto por derecho propio.

ARTICULO 60°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION:

a. Nombrar sus dignatarios y/o elaborar o delegar a profesionales
idéneos del sector cooperativo la elaboracion de su propio reglamento y
los demas que "CONTRAGER" requiera para su normal funcionamiento
y cumplimiento de su objeto social.

b. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto y los reglamentos.

¢. Expedir el reglamento general al cuerpo estatutario vigente.

d. Disefiar y mantener un Plan General de Desarrollo Institucional a
corto, mediano y largo plazo garantizando un desarrollo arménico y
sostenible de la Entidad.

e. Aprobar el presupuesto General de Ingresos y Gastos a partir de las
proyecciones financieras, actividades y necesidades por satisfacer.

f. Autorizar los Fondos de destinacion especifica y controlar su correcta
aplicacion.

g. Reglamentar las diferentes actividades y servicios, cuantias de pago,
plazos, gastos generales y de administracion, que surjan de la prestacién
de los servicios al asociado.

h. Convocar dentro de los términos de ley a las Asambleas Generales o
Extraordinarias a que hubiere lugar, con observancia de los
procedimientos y requisitos establecidos en la normatividad vigente.

i. Decidir sobre el ingreso, retiro, sancion o exclusion de asociados de
sus miembros.

j. Fijar la planta de personal y determinar su remuneracion acorde con las
funciones, tareas y responsabilidades inherentes a cada cargo.

k. Nombrar al Gerente, y determinar quién lo sustituird en caso de
ausencias temporales o definitivas; fijarle su remuneracion y removerlo
cuando lo estime conveniente.

1. Nombrar el Comité de Educacion y los demas Comités o Comisiones
Permanentes o transitorias que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto social.
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m. Reglamentar y definir las cuantias de las fianzas o p6lizas de manejo
que acorde con la ley deben prestar el Gerente, el Tesorero, el
Almacenista y los demdas empleados que a su juicio, deban garantizar su
manejo y solicitar su cumplimiento.

n. Examinar y aprobar en primera instancia ¢l informe del Gerente, los
estados financieros que han de presentarse a la Asamblea y el proyecto
de distribucién de excedentes para su aprobacién.

0. Autorizar proyectos, contratos, negocios u operaciones que excedan
del 10% de los activos totales de la Cooperativa; para montos superiores
al 40% deberd solicitar autorizacidon a la Asamblea General
correspondiente.

p. Autorizar al Gerente para que contrate o negocie hasta por el diez
(10%) por ciento de los activos totales de la cooperativa o del monto
patrimonial.

g. Decidir la afiliacion a otras entidades del sector sin 4nimo de lucro, de
primero o segundo grado y/o a instituciones auxiliares del
Cooperativismo en que tenga interés la Cooperativa.

r. Reglamentar el uso y la utilizacion de las reservas y fondos de cardcter
especial., |

s. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los
procedimientos que se aplicaran en la entidad y los demas elementos que
integran el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y de la Financiaciéon del Terrorismo (SARLAFT), segin las funciones
establecidas en el numeral 3.2.4.1, del Titulo V, Capitulo I, de la Nueva
Circular Basica Juridica, Circular Externa No. 20 del 12 de diciembre de
2020. Ademas de la anterior las siguientes:

° Aprobar el Cédigo de Etica en relacién con el SARLAFT y sus
actualizaciones.

® Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

° Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente,
enunciar las observaciones sobre los informes presentados por este
oficial, la revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.
® Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en
cuenta las caracteristicas de Contrager.

° Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar
asociados o clientes del diligenciamiento del formulario individual de
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transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal
exoneracion,

® Aprobar las metodologias de segmentacién, identificacién,
medicion y control del SARLAFT.

t. En general ¢jercer todas aquellas funciones que no estén asignadas
expresamente a otros organos por la ley y el estatuto y que tengan
relacion con la direccién permanente de la Cooperativa, como las
inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

Cumplir con las normas relacionadas con el SARLAFT que se expidan
en el futuro.

ARTICULO 61°. INSTALACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion se instalara por
derecho propio una vez se haya tramitado la inscripcion y registro con el
lleno de los requisitos establecidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, la Cdmara de Comercio o cualquier otro organismo
delegado por los organismos de inspeccion, control y vigilancia del
Estado. En la reunién de instalacién, nombrard un Presidente y un
Vicepresidente; los integrantes de los Comités y los asesores que
considere pertinentes, para el cabal desempefio de sus funciones.

EL GERENTE.

ARTICULO 62°. REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el
representante legal de “CONTRAGER” y el ejecutor de las decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion. Tendra bajo su
dependencia los empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 63°. REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para ¢jercer
la Gerencia de la Cooperativa se requiere:

a) Ser nombrado por el Consejo de Administracion.

b) Cumplir con los requisitos exigidos en el manual de funciones de la
Cooperativa,

¢) Demostrar capacitacion en el campo de la empresa Cooperativa
minimo de sesenta (60) horas.
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d) Ser profesional en A4reas juridicas, contables, administrativas 6
economicas o acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el
manejo y administracién de Cooperativas.

€) Prestar la fianza o Péliza de Manejo en cuantia no inferior al diez
(10%) por ciento de los activos totales de la entidad y en la forma
prevista en la reglamentacion que para el efecto, expida el Consejo de
Administracion.

f) Ser reconocido y legalmente inscrito ante la Superintendencia de
Economia Solidaria o el ente que en el futuro haga sus veces.

g) Posesionarse ante ¢l Consejo de Administracién.

ARTICULO 64°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
GERENTE:

a) Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades legales,
financieras, laborales y administrativas de la Cooperativa.
b) Nombrar los empleados para los cargos definidos en la planta de
personal aprobada por ¢l Consejo de Administracion.
c) Asignar a cada empleado el monto de su salario de acuerdo al
presupuesto general de ndmina aprobado por el Consejo de
Administracion,
d) Elaborar el reglamento de trabajo, Manuales de Funciones y
Procedimientos y las demas medidas de caricter interno que sean
convenientes. Someterlos a la aprobacién del Consejo de Administracion
y velar por su cabal cumplimiento.
e) Suspender de sus funciones a los empleados, temporal o
definitivamente por fallas comprobadas, dando cuenta de ello al Consejo
de Administracién.
f) Presentar oportunamente los informes legales, estatutarios y
ocasionales solicitados por los érganos competentes.
g) Coordinar y dirigir la contabilidad conforme a las disposiciones
legales y las actividades que de alli se deriven.
h) Enviar a los entes determinados por la reglamentacion vigente los
informes, presupuestos y estadisticas que éstos organismos demanden en
su debida oportunidad. De la misma manera, cumplir y hacer cumplir las
obligaciones tributarias, laborales y sanitarias.
i) Presentar para aprobacion del Consejo de Administracion, los
contratos y operaciones en que tenga interés la Cooperativa cuando no
sean de su competencia.
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j) Ordenar el pago de los gastos ordinarios, firmar los cheques y demas
documentos.

k) Ordenar gastos ordinarios y celebrar contratos cuyo monto no exceda
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales; montos
superiores, debera solicitar autorizacién al Consejo de Administracion.

1) Presentar para la aprobacion del Consejo, el presupuesto, los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes conforme a la
ley. |

m}) Elaborar y someter al Consejo de Administracién los proyectos de la
Cooperativa.

n) Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar de que se mantengan
bajo seguridad los bienes y valores de la Cooperativa.

o) Citar o convocar al Consejo de Administraciéon extraordinariamente
en circunstancias que lo ameriten.

p) Ejercer, las funciones relacionadas con el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT) de conformidad con el numeral 3.2.1, 3.2.4.2, y demas que
sean consagradas para el representante legal, en el Titulo V, Capitulo I
de la Nueva Circular Basica Juridica, Circular Externa No. 20 del 12 de
diciembre de 2020, que establecen las siguientes:

. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de
Administracién en lo que se relaciona con el SARLAFT.
. Someter a aprobacion del Consejo de Administracién, en

coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.
. Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la

organizacién y velar porque se tomen las acciones correspondientes para
mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.
. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.
° Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento.
. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan
con los criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién alli contenida.
q) Las demds propias del representante legal que seilale el Consejo de
Administracién, las que indique el SARLAFT y la Ley.
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SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 65°. NOMBRAMIENTO: La Cooperativa tendrd un
Secretario General nombrado por el Consejo de Administracién. Actuard
como inmediato colaborador del Gerente y serd al mismo tiempo
Secretario de la Asamblea, del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y de los Comités Especiales.

ARTICULO 66°. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO
GENERAL:

a) Acreditar capacitacion Cooperativa como minimo veinte (20) horas.

b) Ser profesional, técnico o tecndlogo en dreas juridicas administrativas
o contables.

¢) Cumplir con el perfil y el lleno de los requisitos exigidos en el
manual de funciones y procedimientos.

d) Posesionarse ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 67°. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL:

a) Despachar la correspondencia de la Cooperativa y de sus organismos
directivos.

b) Organizar el archivo de la Cooperativa por orden cronoldgico y
alfabético.

¢) Autenticar con su firma todos los documentos que tengan que ver con
el funcionamiento de la Cooperativa.

d) Llevar los libros de Actas de Asambleas del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los Comités.

e) Mantener actualizado el registro de asociados.

f) Suscribir todos los documentos que se produzcan con destino a los
asociados o particulares.

g) Prestar regularmente sus servicios en las oficinas de la Cooperativa y
colaborar en todas aquellas funciones del Consejo de Administracion
y de la gerencia que requieran.

h) Publicar las decisiones de importancia emanadas de los drganos de
Control y Administracién en la cartelera de la Cooperativa, y a su
vez, enviar a las diferentes Gerencias Departamentales dicha
informacion.
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i) Las demds funciones que le asigne el Consejo de Administracion y el
Gerente de la Cooperativa.

CONTADOR

ARTICULO 68°. REQUISITOS PARA SER CONTADOR: La
Cooperativa tendrd un contador nombrado por el Gerente; el cual deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional en Contaduria Piiblica, con matricula vigente.

b) Adjuntar el certificado de asuntos disciplinarios donde conste su
ejercicio como contador libre de impedimento, expedido por la Junta
Central de Contadores con una vigencia no mayor de tres (3) meses.

c) Demostrar experiencia como Contador (a) titular en empresas del
Sector de la Economia Solidaria.

d) Acreditar por lo menos una especializacién o una acreditacién de
actualizacion en reforma tributaria.

e) Haber ejercido la profesion de Contador Publico por lo menos
durante cinco (5) afios consecutivos.

f) No haber desempefiado el cargo de Revisor TFiscal en
“CONTRAGER? en el tltimo periodo contable.

ARTICULO 69°. SON FUNCIONES DEL CONTADOR(A):

a) Llevar todos los libros prescritos por la ley y la técnica contable,
debidamente registrados y clasificados segiin la nomenclatura de
cuentas que establece el ente controlador estatal,

b) Llevar el libro de registro de aportaciones con especificacion de la
cantidad que posee cada asociado a modo de cuenta corriente.

¢) Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales
elaborara por si mismo cuando sea necesario.

d) Mantener debidamente legajado los comprobantes originales y demas
documentos que respalden los asientos en los libros de contabilidad.

e) Producir mensualmente el balance general, clasificado y
descompuesto con los anexos necesarios para informacion de la
Gerencia y el Consejo.

f) Consultar con la Gerencia toda modificacion en la nomenclatura de
cuentas y en los procedimientos contables y sometidos al ente estatal.
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g) Exhibir y explicar a los asociados, a la Junta de Vigilancia y al
Revisor Fiscal segiin la reglamentacién correspondiente los libros y
las cuentas necesarias para el examen y control de la Institucién.

h) Mantener al dia las cuentas corrientes de los asociados pudiendo en
cualquier momento, verificar los saldos respectivos.

i} Realizar periédicamente los inventarios fisicos de los bienes de la
Cooperativa.

j) Las demas funciones que le asigne el Consejo y el Gerente de la

Cooperativa.
TESORERO

ARTICULO 70°. NOMBRAMIENTO: La Cooperativa tendrd un
Tesorero nombrado por el Gerente que debera prestar la fianza conforme
alaley.

ARTICULO 71°. SON FUNCIONES DEL TESORERO:

a) Atender el movimiento de dineros percibiendo todos los ingresos y
efectuando todos los pagos que ordene la gerencia.

b) Consignar diariamente en las cuentas bancarias los fondos recaudados
y firmar con el Gerente los cheques que se giren contra dichas
cuentas.

c) Facilitar al Revisor Fiscal, los arqueos reglamentarios de caja y el
chequeo de los documentos a su cargo.

d) Elaborar y legajar los comprobantes de caja y pasar diariamente la
relacion al Gerente y al Revisor Fiscal.

e) Suministrar al contador todos los informes y comprobantes necesarios
para los asientos contables.

f) Llevar al dia los libros de caja y bancos.

g) Las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion y el
(erente en relacidn con su cargo.

COMITES

ARTICULO 72°. INTEGRANTES: Ademas de]l Comité de Educacion
la Cooperativa tendra un Comité de Crédito, un Comité de Consumo, un
Comité de Servicios Sociales, un Comité de Bienestar, Recreacion y

Turismo elegidos por el Consejo de Administracion para periodos de dos
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(2) afios reelegibles y removibles libremente, de obligatorio
nombramiento a partir de la vigencia del presente Estatuto.

ARTICULO 73°. RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES: Los
comités seran responsables ante el Consejo de Administracién, del
cumplimiento estricto de sus funciones, contempladas en el reglamento
correspondiente de cada Comité, acorde con las politicas y directrices
trazadas por el Consejo de Administracién a la Gerencia.

COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 74°. ELECCION: La Cooperativa tendrd un Comité de
Educacién elegidos por el Consejo de Administracion para periodos de
UN (1) afio; reelegibles y removibles libremente.

El Comité de Educacién serd responsable ante el Consejo de
Administracion, del cumplimiento de la funcion educativa y de la calidad
de la misma.

ARTICULO 75°. OBJETO: Se entiende por funcién educativa, las
actividades que tienden a la formacién de sus asociados y los
trabajadores en los principios, métodos y caracteristicas del
Cooperativismo, asi como la capacitacion, asistencia técnica,
investigacién, promocioén y asesorias a los 6rganos de administracién y
control, para cumplir de manera eficiente la gestion empresarial propia
del objeto social de la Cooperativa.

ARTICULO 76°. REGLAMENTO DEL COMITE DE
EDUCACION: Para la operatividad y funcionamiento del Comité de
Educacion, éste debera contar con la reglamentacién respectiva.

ARTICULO 77°. OTROS COMITES: El Consejo de Administracién
de la Cooperativa estd facultado para crear los Comités que estime
necesarios para la mejor prestacion de servicios, estableciendo su
composicion, periodo, funciones y demas alternativas que faciliten su
funcionamiento y control.

ORGANISMOS DE CONTROL
LA JUNTA DE VIGILANCIA
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ARTICULO 78°. INTEGRANTES: La Junta de Vigilancia estara
conformada por tres (3) miembros principales asociados delegados
habiles, con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea, para periodos de dos (2) afios. Tendrd a su cargo la
inspeccién, control y vigilancia en la gestion social, siempre con criterios
de valoracion técnica y moral; Siendo igualmente responsables ante la
ley, por accién, omisién o extra limitacién de sus funciones; Sus sesiones
se haran como minimo con dos miembros y por lo menos una vez al mes.
La ausencia de un (1) principal por tres (3) reuniones consecutivas o
cuatro (4) intermitentes sin justa causa, lo hara dimitente del organismo.
En todo caso su ausencia puede llenarse por suplentes numéricos, las
decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos y de sus
actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 79°. REQUISITOS: Para integrar la Junta de Vigilancia
se requiere de los mismos requisitos que para ser miembros del Consejo
de Administracién segin lo estipula el articulo 56 del presente Estatuto.

PARAGRAFQ: CAUSALES DE REMOCION: Seran causales de
remocion de la Junta de Vigilancia:

El reiterado incumplimiento a las funciones encomendadas.

Por dejacion forzosa del cargo.

Por incapacidad legal.

Por inasistencia a mas de tres (3) reuniones consecutivas o el 50% de
las sesiones convocadas.

5. Por desacato o desconocimiento de la ley y la normatividad vigente.

B

ARTICULO 80°. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA: Para los
casos de remocion de un miembro de la Junta de Vigilancia, se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

a) La investigacion deberd ser adelantada por la Comision Disciplinatia
y de Apelaciones y la pérdida de su investidura sera decretada por la
Asamblea General.

b) Para la investigacion y decisién de la pérdida de investidura se deberd
tener en cuenta en lo pertinente, los términos y procedimientos que se
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contemplan en el presente estatuto. En todo caso se deberd tener en
cuenta que sean de aplicacion a miembros de la Junta de Vigilancia.

ARTICULQO 81°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

a) Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a
los principios Cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal, a la
Supersolidaria o al ente que haga sus veces y demds entidades oficiales
que pudieren ejercer control, sobre irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre
medidas que en su concepto deben adoptarse.

¢) Conocer los reclamos que presenten los asociados sobre la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién a los asociados, cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados, cuando haya lugar
a ello y velar porque el Organo competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhébiles para poder participar
en la Asamblea o para elegir delegados.

g) Verificar que los Delegados elegidos para integrar la Asamblea
General cumplan con los requisitos sefialados en el presente Estatuto
para ser elegido como miembro del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia o cualquier otro érgano de eleccion.

h) Elaborar o delegar en profesionales idéneos del Cooperativismo la
elaboracion de su propio reglamento.

i) Ser un ente asesor a los organismos de Administracién de la
Cooperativa con el propésito de velar que cumplan con el objeto social.
j) Las demas propias del cargo siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

k)  Revisar y verificar el cumplimiento de lo relacionado con la
ejecucion de las politicas y direcirices aprobadas por el Consejo de
Administracion, respecto al Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT). Para
el efecto tendra en cuenta los elementos del SARLAFT y demas normas
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del Titulo V, Capitulo I del numeral 3.2 de la Nueva Circular Basica
Juridica, Circular Externa No. 20 del 12 de diciembre de 2020.

Cumplir con las normas relacionadas con el SARLATFT que se expidan
en el futuro.

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 82°. ELECCION: La Asamblea General clegird por
mayoria absoluta un Revisor Fiscal y su suplente para periodos de dos
(2) afios y se fijard su remuneracion, pudiendo ser revocado el
nombramiento por la misma Asamblea cuando lo estime conveniente en
cualquier momento. A su cargo, estd la veeduria administrativa,
contable, econdémica y financiera de "CONTRAGER"; Debera ser
Contador Publico con matricula vigente; Sin embargo los requisitos para
el ejercicio del cargo, estaran determinados con el lleno de los requisitos
exigidos con las normas que regulan dicha actividad a nivel
gubernamental; se podrd contratar la Revisoria Fiscal con una persona
juridica prevista por la ley y reconocida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o el ente que haga sus veces.

ARTICULO 83°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

a) Cerciorarse que las operaciones de la Cooperativa sc ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y a las decisiones de la Asamblea.
b) Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo de Administracién y al
Gerente, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa.
¢) Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria, o el ente
que haga sus veces y las demas entidades gubernamentales que ejerzan el
control y vigilancia de la Cooperativa y rendir los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.
d) Velar porque se lleve regularmente la Contabilidad, las Actas de
Asambleas, del Consejo de Administracion y se conserven los
comprobantes y documentos.
e) Inspeccionar cuidadosamente los bienes de la Cooperativa y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y la seguridad
de los mismos que tenga en custodia a cualquier titulo.
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f) Certificar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen
o informe correspondiente.

g) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria y convocar a reuniones extraordinarias de Consejo,
cuando lo crea pettinente.

h) Velar por el cumplimiento de las normas sobre Lavado de activos y
financiacion del terrorismo (SARLAFT) y, reportar a la entidad
competente las operaciones sospechosas que llegare a evidenciar en
ejercicio de su rol. Ademas, presentar un informe semestral.

i) Cumplir las demads atribuciones que le sefialen las leyes en especial la
Nueva Circular Basica Juridica, Circular Externa No. 20 del 12 de
diciembre de 2020, el estatuto y las que siendo compatibles con las
anteriores le encomiende la Asamblea o el Consejo de Administracién.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal puede reclegirse con la mayoria
absoluta de votos en la Asamblea.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 84°. INCOMPATIBILIDAD DE PARENTESCO. Los
miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, ¢l Revisor Fiscal, el Gerente y los empleados o
trabajadores de la Cooperativa con cargos de direccién, no podran
celebrar contratos o convenios para la prestacién de los servicios o el
desarrollo de actividades de la Entidad ni podra ser entre si conyuges ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o tnico civil.

ARTICULO 85°. - RESTRICCIONES AL VOTO. Los miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como los
empleados y trabajadores que tengan el caracter de asociado, no podran
votar o decidir para definir asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 86°. - INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los
integrantes del Consejo de Administracion y de sus comités y los de la
Junta de Vigilancia, no podran desempefiar un cargo en la planta de
personal de la Cooperativa, mientras estén actuando como directivos.
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Asi mismo, ningin empleado de la Entidad podrd ocupar cargos de
representacion ni hacer partes de comités permanentes o transitorios.

ARTICULO 87°. - PROHIBICION DE PRESTAR SERVICIOS
POR FUERA DE LOS REGLAMENTOS. Ningin asociado o
personas que ejerzan un cargo en la direccion, la Administracion o la
vigilancia no podran obtener prestamos u otros servicios por fuera de los
reglamentos establecidos para el control de los Asociados.

ARTICULO 88°. - Con ¢l fin de mantener la integridad y la ética moral
en la Cooperativa, el Consejo de Administracion por iniciativa propia o
a sugerencia del Gerente o cualquier asociado podrd establecer de
conformidad con la importancia, otras incompatibilidades o
prohibiciones en todos y cada uno de los aspectos de la Cooperativa.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 89°. PATRIMONIO: El patrimonio de la Cooperativa esta
constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los
fondos y reservas de cardcter permanente y las donaciones o auxilios que
se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 90°. APORTES: Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados pueden ser satisfechos en
dinero, en especie o en trabajo; estos dos ultimos previamente avaluados
por acuerdo entre el asociado y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 91°. APORTES MENSUALES: Los asociados personas
naturales de “CONTRAGER”, se comprometen a pagar una cuota
mensual obligatoria entre el equivalente al 4% de su ingreso salarial
basico mensual, como minimo, sin exceder del 10% del total devengado,
el cual ir4 en su totalidad con destino a aportes sociales.

PARAGRAFO: Los asociados exfuncionarios de la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, DEL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
de la AUDITORIA GENERAIL DE LA REPUBLICA, pagaran
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mensualmente el 4% del valor de tres (3) salarios minimos mensuales; el
4% del salario basico mensual que se encuentren devengando ya sea en
la empresa oficial, privada o publica.

ARTICULO 92°. CERTIFICACION DE APORTES: Los Aportes
Sociales no tienen cardcter de titulo valor. De su monto la Cooperativa
expedird constancias semestrales en papel membreteado, suscritas por el
Gerente, el Secretario y el Contador.

Estos Aportes son inembargables, no pueden ser gravados en favor de
terceros y Unicamente podran cederse a otro Asociado mediante
aprobacion del Consejo de Administracion, acorde con la reglamentacion
expedida por el mismo Consejo.

ARTICULO 93°. TOPE DE APORTES: Ningn asociado persona
natural podrd tener mas de un diez por ciento (10%) de los Aportes
Sociales de la Cooperativa, ni las personas juridicas mas de un cuarenta
y nueve (49%) por ciento de estos.

ARTICULO 94°. APORTES SOCIALES IRREDUCTIBLES:
Sefialase la suma de setecientos ochenta millones de pesos., el monto de
los Aportes Sociales minimos e irreductibles; dicho monto podra
ajustarse periddicamente a juicio del Consejo de Administracion por
delegacion.

ARTICULO 95°. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES.
Los aportes sociales no devengan intereses ni rendimientos de caracter
financiero; pero cuando la Asamblea General o el Consejo de
Administracion por delegacion de esta, consideren procedente la
constitucién de un FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES
SOCIALES, con base en el remanente de los excedentes economicos o
con las partidas previstas en los presupuestos de cada vigencia, podran
determinar anualmente los porcentajes de ajustes, teniendo en cuenta los
limites y provisiones previstas en la ley y sus normas reglamentarias o
complementarias.

ARTICULO 96°. - AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES
Y DEMAS DERECHOS ECONOMICOS: Los aportes sociales y
todos los derechos econdémicos a favor de los asociados estan
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directamente afectados desde su origen a favor de "CONTRAGER"
como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ella y
solo podran ser cedidos para aplicar al pago de obligaciones
solidariamente contraidas con la Cooperativa y respaldados por los
Asociados cedentes. "CONTRAGER" para tales efectos, efectuara las
compensaciones entre obligaciones y derechos econémicos, de
conformidad con la Ley y demds disposiciones o normas legales, sin
perjuicios de demandar judicialmente el cumplimiento. Esta disposicién
se considera incorporada al texto de cualquier documento que el
asociado suscriba a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 97. - MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE
APORTES SOCIALES E INTERESES MORATORIOS. Prestard
mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los
aportes que los asociados adeuden a "CONTRAGER" la certificacién
expedida por la Cooperativa en que conste la causa y la liquidacion de la
deuda, con la constancia de su notificacion en la forma prescrita y la
liquidacién de la deuda de acuerdo a los Reglamentos. De igual forma,
la mora en el pago de cualquier obligacién econdémica legalmente
contraidas, causard intereses moratorios incondonables a una tasa
minima legal, y que en ningiin momento excedera los porcentajes
establecidos por el Codigo de Comercio a titulo de interés moratorio.

ARTICULO 98°. - PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL
DE APORTES. Expresamente queda prohibido el retiro Parcial de
Aportes Sociales o cuotas Especiales; asi mismo, con los aportes no se
pueden hacer abonos a las obligaciones del asociado.

ARTICULO 99°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y
DEMAS DERECHOS ECONOMICOS: Decretada la pérdida de la
calidad de asociado, la Cooperativa procedera a devolver a los
interesados en debida forma, hasta dentro de los noventa (90) dias
siguientes, los aportes sociales y demas sumas de dinero que resulten a
su favor. En caso de fuerza mayor o de grave crisis economica de
"CONTRAGER", el plazo para el reintegro de los dineros podra
prorrogarse hasta por seis (6) meses mas, pero ante esta eventualidad el
Consejo deberd reglamentar la manera como se efectuare el pago,
reconocer intereses Cooperativos si es del caso y sefialar los
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procedimientos para garantizar la devolucion y evitar perjuicios en la
marcha normal de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Crease el Fondo Patrimonial de la Cooperativa
Multiactiva de Empleados de la Coniraloria General de la Repiblica, el
cual estara integrado con los valores de los aportes y demés sumas que

no hayan sido cobradas por los ex asociados durante un periodo de diez
(10} afios.

Las sumas a que se refiere el presente pardgrafo podran ser devueltas a
los ex asociados sin ninguna clase de intereses, indexaciones,
actualizaciones o incrementos previa solicitud escrita y con el lleno de
los requisitos y comprobaciones legales.

ARTICULO 100°. FONDOS SOCIALES: La Cooperativa podra crear
por decision de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines
determinados. Igualmente la Cooperativa podrd prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de
las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 101°. ORIGEN Y DESTINO DE LOS FONDOS Y
RESERVAS: Los Fondos Sociales son base para cumplir la funcion
social, ellos provienen de los excedentes y deben ejecutarse acorde con
lo dispuesto por la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

La reserva para proteccion de aportes sociales se forma e incrementa con
el veinte por ciento (20%) de los excedentes del ejercicio y su objeto es
de garantizar el normal funcionamiento de la Cooperativa.

ARTICULO N° 101A. Crear en la Cooperativa Multiactiva de
Empleados de la Contraloria General de la Republica un Fondo de
Bienestar Social Cooperativo, con el objeto de incentivar la
participacion, la pertenencia de los asociados y el bienestar social de
cada uno de los integrantes de la cooperativa. La Asamblea General
faculta al Consejo de Administracion para reglamentar dicho Fondo y
dar aplicacion al articulo 100 del estatuto social

ARTICULO 102°. SUBSIDIOS Y DONACIONES: La Cooperativa
puede recibir subsidios y donaciones, respecto de los cuales observara el
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destino sefialado por la entidad que los otorgue. Estos Fondos no deben
beneficiar individualmente a los asociados ni ser repartidos entre estos.

ARTICULO 103°. - POLITICA PARA EL COSTO DE
SERVICIOS: "CONTRAGER"  Cobrara a sus asociados y demaés
interesados los servicios en forma justa y equitativa, procurando que los
ingresos sean suficientes para atender los costos de administracion,
conservando ademds margenes razonables para la expansion y el
mejoramiento de los servicios.

LOS EXCEDENTES.

ARTICULO 104°. BALANCE GENERAL: La Cooperativa tendra
ejercicios anuales que cerrardn el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborard el balance, el inventario y
el estado de resultados.

ARTICULO 105°. APLICACION DE EXCEDENTES: Si el ejercicio
produce excedentes, éstos se aplicaran en primera instancia, para
compensar pérdidas de ejercicios anteriores o establecer el nivel de la
reserva de proteccion de aportes sociales utilizada para tal fin.

De no ser necesario este procedimiento los excedentes se aplicardn asi:

a) Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de aportes sociales.

b) Veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

¢) Diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 106°. APLICACION DEL REMANENTE: El remanente
podra aplicarse en todo o parte segin lo determine la Asamblea como
sigue:

a) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.
b) Destinandolo a crear o fortalecer servicios comunes y de seguridad

social.
¢) Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios

de la Cooperativa o participacion en el trabajo.
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d) Cuando sea posible para crear un fondo de amortizacion de aportes de
los asociados, en igualdad de condiciones para los mismos.

ARTICULO 107°. INVERSION DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS: La Cooperativa podra si los recursos econémicos lo
permiten hacer inversiones que mantengan el poder adquisitivo de sus
dineros, asi como el logro del cumplimiento del desarrollo en el objeto
social.

PARAGRAFO 1: Prescribiran a favor de la Cooperativa los excedentes
que no fueren reclamados por los asociados en el término de un afio,
contados desde el dia en que fueren puestos a su disposicion. El Consejo
destinard dichas sumas exclusivamente a Educacion Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Toda mora en el pago de aportaciones de los
asociados a favor de la Cooperativa, ocasionara un recargo del 2%
mensual sobre las cantidades adeudadas sin petjuicio de las acciones
judiciales y de las demas sanciones.

ARTICULO 108°. DISPOSICIONES ACELERATORIAS PARA
EL VENCIMIENTO DE OBLIGACIONES: En caso de pérdida de la
calidad de asociado "CONTRAGER" podra declarar vencidas las
obligaciones contraidas y realizar las compensaciones con los derechos
econdmicos del afiliado.

ARTICULO 109°. - PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS:
Cuando se produzca un retiro, exclusion, fallecimiento, o disolucion
para liquidacién de asociados y existen pérdidas que no alcancen a ser
cubiertas con las reservas previstas para tales efectos, "CONTRAGER"
tendr4 la potestad absoluta para afectar proporcionalmente los montos o
cuantias de los aportes sociales a devolver.

ARTICULO 110°. - EXIGENCIA DE GARANTIAS:
"CONTRAGER" exigird en todas sus operaciones coniractuales,
garantias  personales, hipotecarias o reales, sin perjuicio de lo ya
mencionado en cuanto a la afectacién de los aportes sociales y demas
derechos econdémicos adquiridos. Ninglin pensionado a pesar de ostentar
la calidad de Asociado de la Cooperativa podra servir de codeudor para
avalar créditos o cualquier otra operacién de cardcter economico o
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financiero en la Cooperativa. Sus obligaciones estaran amparadas por
seguros de cartera o cualquier otra modalidad que posteriormente el
Consejo de Administracion determine en reglamentacion expedida para
tal efecto.

CAPITULQ VITI
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

ARTICULO 111°. SANCIONES: La Cooperativa como persona
juridica asi como sus directivos y demds funcionarios son responsables
ante el estado por actos u omisiones que impliquen incumplimiento de
las normas legales y estatutarias contempladas en la normatividad que
rige a las Cooperativas.

ARTICULO 112°. - RESPONSABILIDADES DE
"CONTRAGER": La responsabilidad de la Cooperativa ante
acreedores o deudores, Asociados o terceros, se extiende hasta la
totalidad de su patrimonio siempre y cuando tales obligaciones
correspondan a operaciones que activa o pasivamente llegare a realizar
el Consejo de Administracion, el Gerente o el mandatario delegado,
dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 113°. RESPONSABILIDADES ANTE TERCEROS: La
Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados, por los actos que la Asamblea, el Consejo de Administracion
y el Gerente hayan efectuado dentro de las respectivas funciones. Bajo
esta forma de responsabilidades queda comprometido todo el patrimonio
social de la Cooperativa.

ARTICULO 114°. - RESPONSABILIDAD DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA Y DEL GERENTE: Los miembros del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia el Gerente o quien
haga sus veces por delegacién expresa son responsables civil y
penalmente por violacién u omision de la Ley, de los presentes Estatutos
y su correspondiente Reglamentacion. Los integrantes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia seran eximidos de esta
responsabilidad, cuando no hayan asistido a la reuniéon o cuando de
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manera expresa en ella hubieren salvado su voto. Adicionalmente el
Gerente respondera personalmente ante terceros, por las obligaciones
que contraiga a nombre de "CONTRAGER" excediendo los limites de
sus atribuciones y funciones.

ARTICULO 115°. - RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS:
La responsabilidad de los Asociados para con "CONTRAGER" y para
los acreedores y proveedores de la misma, se limita al monto total del
valor de sus apottes sociales pagados o que en virtud de una actividad o
derecho estén obligados a pagar; responsabilidad que en virtud de la
Legislacion vigente es extensiva a las obligaciones contraidas con
anterioridad al ingreso como Asociado y a las que existen a la fecha en
que se ha decretado la pérdida de la calidad como asociados.

CAPITULO IX

NORMAS DE FUSI()N-INCQRPORACI()N— ’
TRANSFORMA CION-DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116°. FUSION: LA COOPERATIVA CONTRAGER
podra fusionarse con otra u otras Cooperativas adoptando en comun una
denominacién distinta y constituyendo una nueva entidad cooperativa
que se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Las Asociaciones Cooperativas que se fusionen se disolverdn sin
liquidarse y la nueva Asociacién se hard cargo del patrimonio de las
disueltas.

ARTICULO 117°. INCORPORACION: Por decision de la Asamblea,
la. COOPERATIVA CONTRAGER podrd incorporarse a otra
Asociacion Cooperativa adoptando su denominaciéon. En este evento la
incorporada se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante quien se subrogard en los derechos y obligaciones de la
Cooperativa incorporada. En todo caso si la Cooperativa asume la
funcién de incorporante de otra Cooperativa, serd facultad del Consejo
de la COOPERATIVA CONTRAGER adoptar la decision.

ARTICULO 118°. TRANSFORMACION: Por decision de la
Asamblea la Cooperativa podrd sin liquidarse, transformarse en oftr
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entidad de naturaleza similar y su patrimonio serd trasladado como
patrimonio irrepartible,

ARTICULO 119°. DISOLUCION: La COOPERATIVA
CONTRAGER podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea. La
resolucion debera ser comunicada a la SUPERSOLIDARIA o al ente que
haga sus veces, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea, para los fines legales.

PARAGRAFO: En los casos de disolucidén se tendrdn en cuenta las
siguientes causales:

a) Por decisién voluntaria de los asociados, adoptada en la Asamblea
General con el voto calificado de las dos terceras partes de los
asistentes a la Asamblea y con las formalidades respectivas que se
establezcan.

b) Por reduccion del nimero de asociados al requerido para la
constitucion de una Cooperativa siempre que ésta situacién se
prolongue por mas de seis meses.

¢) Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa.

d) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el
cual fueron creadas.

e) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las
buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

ARTICULO 120°. RECONOCIMIENTO: La Fusién, Incorporacion,
Transformacion y Disolucién requeriran reconocimiento de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, o el ente que haga sus
veces, previo el lleno de los requisitos pertinentes.

ARTICULO 121°. LIQUIDACION. En el caso de que sea necesaria la
liquidacion de la COOPERATIVA CONTRAGER, ésta nombrara dos

liquidadores.

ARTICULO 122°. ACTIVIDADES DE LOS LIQUIDADORES:
Seran deberes de los liquidadores:

a) Concluir con las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
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b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

c¢) Exigir cuenta de su Administracion a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con
cada uno de los asociados.

e) Enajenar los bienes de la Cooperativa,

f) Presentar Estado de Liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

g) Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion
obtener de la Superintendencia de la Economia Solidaria o del ente
que haga sus veces, su finiquito.

h) Las demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del
propio mandato.

ARTICULO 123°. PROCEDIMIENTO DE PAGOS EN LA
LIQUIDACION: La Cooperativa en la liquidacién debera proceder al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion,

b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento
de la disolucion.

c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.

e) Obligaciones con terceros.

ARTICULO 124°. TRAMITES EN GENERAL: En todo caso los
tramites necesarios para adelantar y culminar cualquiera de las
operaciones que se dieran lugar, en las sefialadas en el presente capitulo
de este Estatuto se cefiiran en lo pertinente a lo establecido en el capitulo
XII de fa Ley 79 de 1988 y demas normas que se expidan al respecto.

El remanente de liquidacion si lo hubiere, sera transferido al organismo
maximo de integracion del Sector de la Economia Solidaria, o en su
defecto la Asamblea determinara su destino.
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CAPITULO X

ARTICULO 125°. REFORMA ESTATUTARIA: La Reforma del
Estatuto se hara en la Asamblea General con el voto afirmativo de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes, que estén
sesionando en quérum reglamentario, previa convocatoria hecha para tal
efecto, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las Reformas Estatutarias podran ser presentadas a la Asamblea a
juicio del Consejo de Administracion o por solicitud de la Asamblea
General,

b) En toda reforma estatutaria su texto a reformar deberd ser
ampliamente divulgado, por lo menos en las carteleras de la
Cooperativa, minimo con diez (10) dias de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea.

c) Los comentarios o sugerencias que tuvieren los asociados con
relacion a la reforma deberan hacerse llegar a la Presidencia del
Consejo, en lo posible el dia anterior a la realizacién de la Asamblea,
si la persona que estd haciendo la sugerencia no asiste a esta.

d) La reforma podra aplicarse en forma automatica a partir de la
aprobacion del organismo competente que dard vigencia al presente
Estatuto.

ARTICULO 126°. OTRAS DISPOSICIONES: Lo no estipulado en
éste estatuto se regulara por la normatividad de la Economia Solidaria y
Cooperativa en general, los principios universales del Cooperativismo y
las demas normas concurrentes aplicables a Cooperativas.

Este Estatuto fue aprobado por la Asamblea General de Delegados de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, celebrada el dia
veintiocho (28) de marzo del Dos Mil Tres (2003) y aprobadas la
supresion del literal c) del articulo nimero 17; la modificacion del literal
d) del articulo nimero 56 y la adicidn al articulo nliimero 42 del Estatuto
por la Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, celebrada el dia Treinta y Uno (31)
de marzo del Dos Mil Seis (2006) y aprobada la adicién del pardgrafo 1
al articulo nimero 99 del Estatuto por la Asamblea General d
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Delegados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, celebrada
el dia veintiséis (26) de marzo del Dos Mil Diez (2010) y la Asamblea
General de Delegados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, celebrada el dia quince (15) de marzo del Dos Mil Trece
(2013) aprobé Suprimir del ARTICULO 2°. DOMICILIO Y
TERRITORIO, las expresiones “e internacional” “o fuera de este,”;
Suprimase del articulo 4°. los literales c), d) y g).; Suprimase el numeral
5.4 del articulo 5; Suprimase paragrafo 1° del ARTICULO 11,
Suprimase el literal h) del ARTICULO 19. del Estatuto de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y aprobada la
modificacién al literal b) del articulo nimero 4° del Estatuto por la
Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, celebrada el dia veintiocho (28) de
marzo del Dos Mil Catorce (2014). y aprobado agregar a los estatutos el
ARTICULO N° 101A vy la adicidn al Articulo N°38 del Capitulo VI de
los Estatutos por la Asamblea General de Delegados de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, celebrada el dia
~ veintitrés (23) de marzo del Dos Mil dieciocho (2018), segin Acta N°
24; y aprobada la modificacion al literal e) del articulo nimero 11°% la
modificacién al literal a) del articulo 15; Suprimi6 el literal b) del
articulo 15° se modifica el articulo 16°; se modifica el articulo 17° se
modifica el articulo 18% se agregan los literales s y t al articulo 60° se
agregan los literales p y q articulo 64°% se agrega el literal k al articulo
81°% se agregan los literales h e i al articulo 83° y la modificacion al
articulo 94°, aprobada la reforma estatutaria por la Asamblea General de
Delegados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, celebrada el dia veintidés (22) de marzo del Dos Mil
veinticuatro (2024), segln acta N° 30.

Fdo. Fdo.
JOSE DE LA CRUZ LOPEZ CAMACHO MARTHA LUCIA COTRINO GUEVARA
Presidente Secretaria Ad-hoc :




